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Presentación
Mensaje de la Presidenta de la Junta 
Directiva y Fundadora

 El año 2020 es realmente el primer año completo de ejecución de este
hermoso proyecto, en el que buscamos crear líneas de ingreso que
nos permitiera un auto sostenimiento, al mismo tiempo seguir
impactando vidas. Un año que se opacó con la pandemia mundial
generado por el Covid-19, que dificultó la operación frente a la
planeación realizada para este año, pero que nos dio la oportunidad
de adelantar obras sociales muy lindas y que finalmente son nuestra
razón de ser.

 Agradezco a todo el equipo de trabajo que se une de manera altruista
para ser de este una obra de Dios acá en la tierra.

Janeth Castaño Restrepo
Presidenta Junta Directiva y Fundadora



Presentación
Mensaje de la Gerente y 
Representante Legal

 Como parte de nuestra política de transparencia, ponemos a
disposición, el informe de Gestión del año 2020, los resultados sociales
y los resultados económicos.

 El resultado económico de este año como lo podrán ver no fue
favorable, para este periodo los gastos fueran mayores que los
ingresos, lo cual consideramos normal, dado al impacto adverso que
esta generando la pandemia de Covid-19, que finalmente nos afectó
en la consecución de Ingresos, por concepto de Donaciones.

 Pero pese al resultado final quiero resaltar los logros sociales, nuestro
balance social sigue siendo muy positivo y esto nos fortalece para
seguir adelante, vemos con optimismo la recuperación de la vida
productiva de empresas y personas afectadas por pandemia. La
fundación en 2021 dirigirá esfuerzos a apoyar a personas, negocios,
emprendimientos y empresas con el propósito de ayudar a construir
país. Porque además sabemos que ello nos permitirá seguir haciendo
crecer nuestro balance social que es nuestra razón de ser.

 Les presento a continuación la FUNDACION MAS AMOR & MAS
SERVICIO con su sigla AMA&SIRVE+, en este informe que resume los
hechos mas relevantes de nuestro balance social y financiero.

 Alejandra Mejía Castaño
Gerente y representante Legal
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1. NUESTRA 
FUNDACION

 LA FUNDACIÓN AMA&SIRVE+, nace como un sueño familiar en
pro de realizar actividades de proyección social, mediante el
apoyo a la población que se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad y pobreza. Para ello ha diseñado un programa con
el cual pretende vincular a jóvenes, niños y ancianos de manera tal
que se fortalezcan los valores, se cree sensibilidad,
responsabilidad social y pertenencia. Todo esto con el propósito
de impactar positivamente sus vidas e ir sumando en la
transformación de la sociedad.

 Como anexo a nuestro informe de Gestión se incluye la
presentación Ama&Sirve+ que resume nuestro proyecto, lo que
somos, cómo surgimos, nuestra misión, visión, valores y sobre
todo cómo la haremos. También lo podrán consultar en nuestra
pagina web: www.fundacionamaysirvemas.org



2. NUESTRO 
EQUIPO DE 
TRABAJO



Somos 45 personas 
que de manera 
permanente damos 
impulso a este 
proyecto. 

Nuestro equipo de trabajo esta integrado por:

 Fundadores: Quienes son benefactores y trabajan activamente. Familia Castaño Restrepo y extensión de 
esta: Yolanda Castaño Restrepo, Oscar Castaño Restrepo, Diego Castaño Restrepo, Janeth Castaño Restrepo, 
Alejandra Mejía,  Felipe Mejía y Alfredo Giraldo

 Junta Directiva: Janeth Castaño – Presidenta  y Alfredo Giraldo – Secretario, quienes a su vez son fundadores, 
además apoyan actividades administrativas, contables  y de logística respectivamente.

 La Gerente General y Representante Legal: Alejandra Mejía Castaño, quien a su vez es fundadora y trabaja 
activamente en todas las actividades administrativas y sociales ,  liderando las distintas  actividades y 
campañas con el grupo de estudiantes.

 El Psicólogo: Víctor Manuel Saldarriaga, quien dona sus servicios profesionales para apoyar al grupo de apoyo, 
grupo de trabajo y directivos.

 La Contadora: Carolina Giraldo Ruiz, vinculada con contrato de Prestación de Servicios profesionales. Apoya la 
gestión operativa de la Contabilidad de la fundación y  las actividades de apoyo empresarial que son fuente de 
ingreso para la fundación. Además Participa  activamente  de las distintas actividades sociales, junto a su 
madre.

 La Revisora Fiscal : Yaneth Hernandez Zapata, quien dona sus servicios profesionales y participa activamente 
de las distintas actividades.

 El auxiliar de comunicación y logística:  Felipe Mejía Castaño, también fundador. Apoya los eventos en todo lo 
relacionado con logística de sonido y comunicación y participa permanentemente en las distintas actividades 
sociales que se programan con el grupo de estudiantes.

 Los Estudiantes subsidiados: Quienes nos entregan horas de Servicio social. En total  en el año 2019 fueron 10 
estudiantes, una estudiante beneficiada con beca del 50% para un programa tecnológico y 9 que recibieron 
apoyo económico para su sostenimiento. Es un grupo interdisciplinario que entrega su talento al servicio de 
niños y ancianos y de la comunidad en general y apoya todas nuestras actividades. fueron: Maria Laura Gallego, 
Cristian Marin, Laura Estrada, Alejandra Posada, Levis Barrera, Yira Correales, Cristian Bedoya, John Fredy 
zapata, Sebastian Martinez y Miguel Hernández.

 Grupo de Apoyo: Son 18 personas que voluntariamente se han adherido al proyecto y permanentemente nos 
acompañan en la ejecución de las  distintas actividades y programas,  ya sea con recursos y/o tiempo, su aporte 
ha sido fundamental para la obtención de  nuestros logros, Son: Manuel Agudelo, Jorge Herrera, Nataly Marin, 
Andres Orión Alvarez, Daniela Narváez, Lina Narváez,  Andres Jaramillo, Carlos Mario Cardona – Maira Alejanda
Sierra - Socorro Henao, Lina Garcia, Víctor Henao, Dora Gonzalez, Yolima Castaño, Juan castellano; Yamile 
Castaño; Claudia Garces, Claudia Cardona, Ricardo Zuluaga , Catalina Jimenez , Wilmar Guarín, Lorena Giraldo, 
Camilo Orosco  y Sra. y Lina Agudelo.

 Son realmente  muchas mas personas que  voluntariamente se han unido a nuestro proyecto. a todos un 
Dios les pague porque sin su aporte no hubiese sido posible dar inicio a este sueño.



3. Nuestros 
Logros en 
2020

A Continuación de manera 
cronológica, se hará registro de Las 

acciones que ejecutamos  para el 
cumplimiento de nuestra misión   



Enero 2020
Logros Administrativos

 Logramos la Calificación Como Entidad del Régimen tributario 
Especial

 Invertimos en Equipos para dar inicio al Proyecto de 
Personalizados con el cual pretendemos tener recursos propios y 
de esta forma cumplir con nuestro programa Social, el cual debió 
modificarse por causa del la Pandemia

 Seguimos apoyando a las empresas con asesorías administrativas, 
servicios de digitación y digitalización, constituyéndose en otra 
importante fuente de ingreso.

 Nos Ubicamos en una sede Arrendada, dándonos mas  capacidad 
de respuesta y facilitando nuestra operatividad y actividades.



Obras Sociales
Enero 2020

 * Entregamos a  los Niños apadrinados; Kits 
escolares y Uniformes y a niños de la calle, 
cuadernos y útiles escolares



Obras sociales 
Febrero – Marzo -
Abril

 Con Ocasión a la entrada del Covid-19 a Colombia y las 
cuarentenas obligatorias, se genera un receso, en el cual 
adoptamos protocolos de bioseguridad ,  el cual aprovechamos 
para entregar ayudas alimenticias y vestuario de segunda en buen 
estado a familias necesitadas, habitantes de la calle,  ampliando 
cobertura incluso hasta extracto 3



Obras Sociales
Mayo – junio –
Julio-Agosto

 Los recursos escaseaban, en mayo con ocasión al día de la Madre en junio
con el día del padre nos enfocamos en ofrecer nuestros productos
personalizados, de esta forma pudimos recaudar recursos con los cuales
adelantamos una linda actividad de entregar 1400 desayunos, tapabocas
y alcohol a habitantes de la calle, el cual ejecutamos entre junio y agosto,
semanalmente entregábamos 300 desayunos aproximadamente,
vestuario en buen estado, y seguimos entregando mercados



Memorias 
Actividad 
desayunos y 
entregas productos 
donados empresa 
CI BLUE



Obras Sociales 
Septiembre –
Octubre -
Noviembre

 Como no fue posible realizar actividades con los niños, les 
entregamos un kit nutritivo en entre Octubre y en Noviembre 
continuamos entregando mercados y vestuario en buen estado. 



Obras Sociales - Diciembre
Donacióna  Damnificados Choco y San Andres . Realizamoscampañapara recogerayudaspara 
damnificadosdel inviernode San Andres y del Choco. Muchaspersonas  se nosunierony las empresas
TejidosY confecciones Gerpar y CI Blue  nosentregaronprendasde vestitrnuevas. EntregamosAlimentos, 
medicinas y prendasde vestir.



Obras Sociales 
Diciembre 
Donación Hogar del 
Desvalido y Fundación 
Hogar y Vida –Actividad 
que ya es habitual realizar 
cada año, consiste en dotar 
a  estos dos hogares de 
implementos de aseo 
personal e institucional 



Obras Sociales
Diciembre
Actividad Navideña en zona de  
Invasión del Barrio Paris –
entregamos 150 regalos y ropa 
nueva para niños y niñas y ropa 
usada en buen estado para 
adultos



Obras Sociales 
Diciembre 
Actividad Navideña con niños 
del Barrio Robledo Miramar y 
entrega de regalos a niños 
apadrinados



Obras Sociales Permanentes
En la sede todo el año entregamos mercados, vestuario en buen estado



Continuamosapoyandocon el 50% de la Matricula a Maria Laura Gallego, Primera Estudiante que apadrinamos
con recursospropiosy que adelanta estudiostecnologicosenla  universidadAutónomade las Américas–enel 
program LaboratorioDental



De manera 
permanente 
apoyamos al Hogar de 
ancianos Fundación 
Hogar y Vida con 
donaciones en 
efectivo, recursos con 
los cuales apoyamos el 
funcionamiento



4. NUESTROS 
INFORMES 
FINANCIEROS 
LA situación de la Fundación es 
reflejo de la difícil situación que 
viven las empresas colombianas con 
ocasión del COVID -19.  Operamos 
con recursos de los fundadores y de 
terceros.



5. Nuestros 
Retos para 
2021

 Nuestro presupuesto, esta orientado al cumplimiento de
nuestra misión y a la consolidación de un proyecto viable y
autosuficiente. Seguiremos con la firme intensión de comenzar
a pagar remuneraciones a los colaboradores, y proyectarnos
como una empresa exitosa.

 Socialmente queremos seguir impactando vidas

 Adoptaremos los programas considerados en 2020, mientras
persista la pandemia, entregaremos ayudas alimenticias y
vestuario, apoyaremos a los dos hogares de Ancianos que
hemos venido ayudando, entregaremos ayudas a los niños
apadrinados y nos uniremos al fortalecimiento de las
empresas, negocios y emprendimientos luego de superada la
pandemia del Covid-19

 Se deja anexo al presente informe el presupuesto para el año
2021, aprobad por la honorable asamblea



6. Declaraciones 
de Ley

Sobre las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.

En cumplimiento del artículo 47 de la ley 222/95 modificada con la ley 603 del 27 
de julio de 2000, me permito informar el estado de cumplimiento de normas 
sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la Fundación

En cumplimiento del artículo 1 de la ley 603 de julio 27 de 2000, puedo 
garantizar ante autoridades que los productos protegidos por derecho de 
propiedad intelectual están siendo adquiridos y utilizados en forma legal, es 
decir  con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas 
autorizaciones; y en el caso específico del software de acuerdo con la licencia de 
uso que viene con cada programa; y que además las adquisiciones de equipos es 
controlada de tal manera que nuestros proveedores satisfagan a la empresa con 
las garantías de que estos son importados legalmente.

Se deja constancia que la información exigida por el ordinal tercero del Artículo 
446 del Código de comercio con todos sus detalles, esta a disposición y es parte 
integrante del presente informe.

Sobre la disposición de los informes de ley.

Así mismo, conforme a lo estipulado en la misma disposición y lo ordenado por 
la Superentendía de sociedades (Circular Externa 300-000002 del 06/05/2010), 
este informe, el balance general y los demás documentos exigidos por la ley, 
fueron puestos a disposición de la Asamblea con  la debida anticipación. 



6. Declaraciones 
de Ley 

Sobre las obligaciones de seguridad social.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus artículos 11 y 12 
nos permitimos informar que la Fundación Ama&Sirve+, una vez se 
tengan, cumplirá sus obligaciones de autoliquidación y pago de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Sobre La contabilidad 

La contabilidad cumple las normas de la materia y se tiene al día y 
correctamente custodiado su archivo.

Sobre la libre Circulación de las Facturas

En cumplimiento a la ley 1676 de 2013 y el oficio 220-105469del 7 de 
julio 2014 la fundación no entorpeció la libre circulación de las 
facturas emitidas por los vendedores o proveedores





+57 3166457765

@amasirve

Fundación Ama&sirve+

55100052465 ahorros
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www.fundacionamaysirvemas.org


